STATUT

Szkoly Podstawowej nr 48 im. Stanistawa Moniuszki w Y.odzi

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Postanowienia ogélne

1

o M WD

. Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota, nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa nr 48 im.

Stanistawa Moniuszki w £odzi.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto £0dz, siedziba: ul. Piotrkowska 104, 90-926 £6dz.
Nadzor nad Szkotg sprawuje L.odzki Kurator O§wiaty.

Szkota ma siedzibe w Lodzi, przy ul. Rydzowej 15, 91-211 L6dz.

Szkota dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz niniejszego Statutu.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg nr 48 im. Stanistawa Moniuszki
w Lodzi;

2) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 48 im. Stanistawa Moniuszki
w Lodzi;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 48
im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 48 im. Stanistawa Moniuszki w Lodzi,

5) -Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli Rady Pedagogicznej
1 przedstawicieli Rady Rodzicow;

6) ‘Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych rodzicow
poszczegblnych klas;

7) -rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2. Cel ogélny

Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 3. Cele szczegotowe

Spetnienie celu, o ktorym mowa w § 2 statutu, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)

‘prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania

I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

‘rozwijanie mozliwo$ci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

-ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;
‘wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
‘wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

-stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej;

‘wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 zdolnosci.

§ 4. Wspoldzialanie dla dobra dzieci

Rodzice inauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majagc na uwadze dobro dzieci,

wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci potrzeby

rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 5. Funkcja edukacyjna Szkoly

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota dazy do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przyswojenia przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki;

przygotowania ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

ksztaltowania u uczniéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $swiecie;

przygotowania ucznidéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

ksztalttowania u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.



§ 8. Funkcja wychowawcza Szkoly
1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej dziatalnos¢ Szkoty okreslona jest przez Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

§ 9. Zadania szkoly
Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

4) rozwijanie samorzadno$ci poprzez stwarzanie warunkéw powolywania samorzadow
uczniowskich w grupach wiekowych klas I-111 i IV-VIII;

5) uczenie praworzadnosci i demokracji poprzez realizowanie prac i obowigzkow zawartych
w Statucie;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie, zwalczanie i tagodzenie przemocy
1 agresji wsrod mtodziezy, a dziataniom tym ma sprzyjac realizacja Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

7) zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

8) sprawowanie szczegodlnej opieki nad niektérymi uczniami, zwlaszcza:

a) z niepelnosprawnosciami fizycznymi poprzez dostosowanie warunkow nauki
I indywidualne wsparcie,

b) o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych przez organizowanie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, nauczania indywidualnego,

C) pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej poprzez wspolprace z instytucjami
udzielajgcymi pomocy,

d) dotknietymi réznymi zdarzeniami losowymi i rodzinnymi przez szczegélng opieke
wychowawcy i pedagoga szkolnego;

9) upowszechnienie zasad ekologicznych w codziennej pracy Szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej;

12) zapewnienie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a takze zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

13) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystanie Internetu, w czasie ktorych uczniowie
korzystaja z oprogramowania zabezpieczonego przed dostepem do tresci mogacych stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow -
w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

14) ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 9. Organy Szkoly
W Szkole funkcjonuja nastepujace organy:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 10. Wspéldzialanie organéw Szkoly

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
| prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspotdziataja poprzez wymian¢ informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegodlne organy Szkoty moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§ 11. Zasady rozpatrywania sporéw miedzy organami Szkoly

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 12. Procedura rozpatrywania sporé6w miedzy organami

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,



nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.
§ 13. Dyrektora Szkoly

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz sprawuje opieke
nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole.

2. Dyrektor Szkoty:

1) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
zalecenia organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzy warunki do samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

4) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

5) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

6) moze tworzy¢, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

8) organizuje zaje¢cia dodatkowe;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

10) wspolpracuje z innymi organami Szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z organizacja i dokumentowaniem pracy Szkoty;

12) nadzoruje zadania dotyczace spraw uczniow;

13) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

14) odracza realizacj¢ obowigzku szkolnego;

15) dba o prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty;

16) sprawuje nadzor nad zadaniami zwigzanymi z prowadzeniem polityki kadrowej, oceng pracy
nauczycieli i ich awansem;

17) realizuje zadania zwigzane z awansem nauczycieli;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji pozarzadowych, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty;

19) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego Szkole
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

22) sprawuje  opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



23) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

24)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ‘i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 14. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktérego wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy
Prawo o$wiatowe, rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial przedstawiciele Rady Rodzicow
1 organizacji dziatajacych na terenie Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.



8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty bedacej jednostkg budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czitonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
§ 15. Rada Rodzicéow

1. Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicow ucznidow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Szkoly, dziatajagc w oparciu o postanowienia ustawy Prawo os$wiatowe, przepisy
wykonawcze oraz Regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialdéw w szkole. Sg oni wybierani w gtosowaniu
tajnym, w wyborach organizowanych w poszczegolnych oddziatach, sposrdéd rodzicow, ktorych
uczniowie uczeszczaja do tych oddziatow.

3. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne i oglaszane w sposob przyjety w Szkole.
4. Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowac do organu prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

2) uchwala, po zaopiniowaniu i w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet i wydatkowaé
je zgodnie z przyjetym regulaminem;

5) przyjmuje do wiadomosci Plan nadzoru pedagogicznego oraz informacje o jego realizacji
przedstawione przez Dyrektora;

6) opiniuje zestaw programow i podrecznikow;
7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty.



5. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka albo higienistka szkolna w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 16. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 17. Zespoly przedmiotowe i wychowawcze

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty odpowiada Dyrektor
i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji swych zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powoluje zespotly
przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli przedmiotéw pokrewnych. Zespolom przewodnicza
nauczyciele powolani przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) wybor programéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich,
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako
szkolnego zestawu programow nauczania;

2) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych
na dany rok szkolny;

3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;



6) opracowanie metod badania wynikOw nauczania;

4. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje zesp6t wychowawczy
sktadajacy si¢ z wychowawcow wszystkich oddziatoéw oraz pedagoga szkolnego.

5. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) monitorowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opracowanie szczegdtowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniow;

3) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;,

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych;

5) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow pracy
wychowawczej szkoty.

6. W miar¢ potrzeb Dyrektor moze utworzyé zespo6t przedmiotowy lub problemowo-zadaniowy.
Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.
Po wykonaniu zadania taki zesp6t zostaje rozwigzany.
Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 18. Organizacja pracy Szkoly
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) -arkusz organizacji Szkoty;

3) -tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) -szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na postawie
zatwierdzonego arkusza organizacji.

4. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa dotyczace organizacji roku szkolnego.

5. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
6. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.



7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw jednej klasy.

10. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, z uwzglednieniem innych przepisow dotyczacych liczebnosci oddziatow.

11. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III Szkoty, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty w obwodzie tej Szkoty,
Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe.

12. Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
13. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania, zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami uczniow i ich rodzicow oraz z mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

14. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli realizowane wedtug ustalonego planu;

2) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych; podmioty
zewngtrzne organizujace zajecia na terenie Szkoly zapewniaja bezpieczefistwo uczniow
przed, w trakcie 1 po zakonczeniu prowadzonych zajec;

3) przydzielenie jednego opiekuna: na 30 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto,
na 15 ucznidow — w czasie wycieczki, na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-111, a w szczegdlnych przypadkach
dzieciom pozostatych klas;

6) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow
1 rodzaju pracy (w miar¢ posiadanych $rodkow);

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia jednego positku w stotlowce szkolnej;

10) utrzymanie jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;

11) uwzglednienie w  tygodniowym rozktadzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu oraz réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

15. Zasady korzystania z elektronicznych urzadzen komunikacyjnych:

1) na terenie szkoly obowigzuje uczniow zakaz korzystania z urzadzen do komunikacji
elektronicznej (smartfony, telefony, itp.) w trakcie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;
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2) urzadzenia do komunikacji elektronicznej przynoszone przez uczniow na terenie szkoty
muszg by¢ wylaczone;

3) w przypadku koniecznosci kontaktu ucznia przebywajacego na terenie szkoty z rodzicami
wykorzystuje si¢ w pierwszej kolejnosci telefon stuzbowy, w przypadku braku skorzystania
z tej mozliwo$ci uczen moze korzysta¢ z wlasnego urzadzenia w obecnosci nauczyciela.
Po zakonczeniu rozmowy urzadzenie powinno zosta¢ wytaczone;

4) na terenie szkoty obowigzuje zakaz rejestrowania nagran audio i wideo, z wyjatkiem sytuacji
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz nagran wykonywanych w celu rejestracji
dziatan spolecznosci szkolnej w zwigzku z realizacja uroczystosci, konkursow
i imprez szkolnych. Nagrania takie moga by¢ realizowane za zgoda Dyrektora Szkoly
z uwzglednieniem przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 19. Organizacja procesu edukacyjnego

1. Oddzialty mozna dzieli¢ na grupy na drugim etapie edukacyjnym na zajeciach z jezyka obcego,
informatyki i wychowania fizycznego.

2. Na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow, zajgcia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow, przy czym liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w klasach IV-VIII,
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy czym przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

4. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupie liczacej nie wiecej
niz 26 wucznibw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatlowych, miedzyoddzialowych
lub migdzyklasowych z tym, zZe jezeli w sktad tych grup wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ uczeszczajacy
do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie
nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale
specjalnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe.

5. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byc¢
prowadzone 1acznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 20. Edukacja zdalna

1. Dyrektor ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone
z powodow zewnetrznych, niezaleznych od Szkoty. Zajecia w Szkole zawiesza sig,
na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1 - 3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia,

3) zapewnienic wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uwzglednia w szczego6lnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor bedzie mogl dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zajg¢cia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow, konsultacje maja odbywac
si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w Szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegbélnych typoéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.

8. O koniecznosci modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 7 decyduje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci
lub rozktad zaje¢, Dyrektor musi niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

9. Jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub;

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz
nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢
zajgcia, impreza ogdlnopolska lub migdzynarodowa);

— Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, bedzie mogl zmodyfikowaé
Program wychowawczo-profilaktyczny.
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10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow wycieczek
w ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki beda mogty odbywac sie, jezeli nie bedzie zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli
z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator jest zobowigzany zwraca¢ szczeg6lng uwage
na potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny) moze odstgpié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywa¢ lub informowa¢ ucznidow i rodzicoOw
o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
ucznia w miejscu zamieszkania.

13. W przypadku ucznia, bedacego w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla niego zajecia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

— o i1le zapewni bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza uczen,
a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga =zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie jednostki, Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze mu
organ prowadzacy.

15. W przypadku ucznidow, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor na
wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

— o ile mozliwe begdzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki
1 pod warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia nauki na odleglos$¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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§ 21. Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane
przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowiazkowych
zajeciach pozalekcyjnych w Szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje Dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 22. Organizacja lekcji religii i etyki w szkole
1. W Szkole organizuje si¢ lekcje religii 1 etyki, ktore sa przedmiotami nieobowigzkowymi,
prowadzonymi na wniosek rodzicow.

2. Przed rozpoczeciem nauki w szkole podstawowej rodzice deklarujg udziat w lekcjach religii/etyki
w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnych latach nauki.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie moga wypisac¢ ucznia z lekcji religii lub etyki na podstawie
pisemnego oswiadczenia, ktore skutkuje od dnia jego zlozenia.

4. Uczniowie, niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi -
1 przebywaja w $wietlicy szkolnej, w przypadku, gdy lekcja religii jest lekcja srodkowa.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wiadze koscielne.

6. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony i umieszczony w szkolnym
zestawie programow nhauczania.

7. Oceny z religii oraz etyki sg umieszczone na $wiadectwie szkolnym.
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8. Ocena z religii 1 etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy, ale wchodzi
w sktad $redniej ocen.

§ 23. Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne z przedmiotu
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
z przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ z przedmiotu, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym dla uczniow poszczegolnych klas po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

7. Informacje¢ o udziale ucznia w zajeciach "Wychowanie do Zycia w rodzinie" umieszcza si¢ na
$wiadectwie szkolnym na zasadach okre§lonych przepisami prawa.

§ 24. Doradztwo zawodowe
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe, o ktorych mowa w tych
przepisach,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,
- zuwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.
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6. Zadania doradcy zawodowego okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 325).

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie
ukonczenia szkoty.

§ 25. Biblioteka szkolna
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, w ktdrej udostepnianie zbiorow okresla regulamin biblioteki.
2. Biblioteka jest:
1) pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
2) instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty biblioteczne
oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
3. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych
przez nauczyciela.
4. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.
5. W szkolnej bibliotece mozna korzysta¢ z:
1) gtéwnego ksiggozbioru;
2) ksiegozbioru podrecznego;
3) czytelni;
4) katalogu alfabetycznego oraz rzeczowego;
5) stanowisk komputerowych wyposazonych w dostep do Internetu.
6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) Kkorzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
8. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z réznych Zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
6) wspoldziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;
8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
9. Zadania biblioteki szkolnej:
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10.

11

12.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

popularyzacja nowosci bibliotecznych;

statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

wyksztatlcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

Biblioteka pelni funkcje:

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

C) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-

wychowawczych, w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

wlasciwg obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

inspirowanie wspoOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztaltcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie  informacji  bibliotecznych,  katalogowych,  bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,
f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow,
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g) przekazywanie informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajgé
grupowych i w miar¢ mozliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
h) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych - dla
uczniéow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;
i) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, m.in. poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie  roznorodnych  form  upowszechniania  czytelnictwa
przez organizowanie wystaw i pokazow,
- organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych,
- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne
gminy;
J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji,
K) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencj¢ zbioréw,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
C) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacje warsztatu informacyjnego,
e) organizacje udostepniania zbioréw;
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
0 czytelnictwie uczniow,
b) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.
13. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkow
do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej
oraz wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.
14. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji.
15. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
16. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gming;
2) wiadzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
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4) innymi instytucjami.
17. Zasady wspolpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
c¢) informowanie o zbiorach i doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji i poszukiwaniu potrzebnych informacji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostgpnianie zbiorow do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
c) informowanie o lekturach  szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu
przedsigwzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),
b) uzupehianie zasobow ksiggozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

18. Czytelnicy biblioteki szkolnej maja obowigzek dba¢ o wypozyczone pozycje ksigzkowe.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonych materialow czytelnik ma obowigzek
zglosi¢ to nauczycielowi bibliotekarzowi. Zasady zwrotu nalezno$ci za zniszczone lub zagubione
materiaty okresla Dyrektor Szkoty.

§ 26. Swietlica szkolna
1.W Szkole dziata swietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki.
2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie przekracza 25 pod opieka jednego nauczyciela.
3. Swietlica funkcjonuje w godzinach: 7.00 —17.00.
4. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.
5. Zapisy do $wietlicy prowadzone sa na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka przez jego
rodzicow badz prawnych opiekunow.
6. Zadania $wietlicy szkolne;j:
1) wspieranie dziatalnosci edukacyjnej szkoty;
2) wspieranie zabiegdw wychowawczych domu i szkoty;
3) rozbudzanie zainteresowan dzieci;
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

odkrywanie talentow i wyzwalanie inicjatyw;

ksztaltowanie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu, relaksu, radzenia sobie
ze stresem;

¢wiczenie zdolnosci manualnych i artystycznych;

¢wiczenie umiejetnosci ponad przedmiotowych okre§lonych w podstawie programowej:
pracy w zespotach, prezentowania si¢ przed grupa, komunikacji, polepszania relacji
miedzyludzkich, gromadzenia informacji z réznych zrédel, czytania ze zrozumieniem,
rozwigzywania problemow;

pomoc dzieciom przy odrabianiu prac domowych;

stuzenie radg i pomoca rodzicom w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

10) uczenie ceremoniatu szkoty i wlgczanie si¢ w przygotowanie roznych uroczystosci;
11) realizacja wychowania prozdrowotnego, wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia.

7. Zadania i obowigzki wychowawcow $wietlicy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

odpowiadajg za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow w czasie zaje¢ w $wietlicy,
na boisku i w czasie zorganizowanych przez swietlice wycieczek. W razie wypadku udzielaja
pierwszej pomocy i zawiadamiajg Dyrektora;

zapewniajac dzieciom bezpieczny powrot do domu po zajeciach, wydaja dziecko rodzicom
badz osobom wskazanym na pi§mie przez rodzicoéw;

zapewniaja staty nadzor nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w $wietlicy;

dbaja o whasciwe warunki bhp. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci
w tym zakresie niezwlocznie zglaszajg ten fakt Dyrektorowi;

dbaja o wiasciwe zabezpieczenie odziezy dzieci przed kradzieza oraz o porzadek i tad
w Swietlicy;

sg zobowigzani do doskonalenia i1 aktualizowania swojej wiedzy merytorycznej;

sa zobowiazani, podobnie jak inni nauczyciele, do wypelniania r6znych zadah statutowych
szkoty oraz respektowania wszystkich regulaminow 1 zarzadzen;

zastepuja nieobecnych nauczycieli zgodnie z ksigga zastepstw.

§ 27. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze

sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora.

5. Cele 1 sposoby dziatania:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 28. Pedagog szkolny
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

2) okre$lanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
W trudnej sytuacji zyciowej;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie  réznych  form  pomocy  wychowawczej w  S$rodowisku  szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynikajacych z  Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Pedagog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 29. Pedagog specjalny

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

2. Pedagodzy specjalni realizujg bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci
1 mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
we wspolpracy z nauczycielami,
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c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

- dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
lub wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow
lub wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 30. Psycholog
Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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9)

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 31. Logopeda
Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady i konsultacje przy
pomocy dostepnych §rodkéw komunikacji.

§ 32. Nauczyciel wspomagajacy

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w Szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspdtorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly, a w
szczeg6lnosci:

a) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajgcia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawczg
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

¢) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

d) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone w programie,
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w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§ 32. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw, nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych (w przypadku powotania takich oddziatow):

a) dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;,

b) w ktoérych nauczanie prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow
Nauczania, z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) organizowanych z poczatkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej
potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
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2) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

a) adresowanych do uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) w ktorych liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) adresowanych do uczniow majgcych trudnosci w nauce, w szczegodlnosci
w spehianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) w ktorych liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zajg¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

9) warsztatow;

10) porad i konsultacji;

11) zaje¢ rozwijajacych umiejgtno$¢ uczenia sig;

12) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
13) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajgcia sa organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu usuni¢cia opoznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.
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11. Godzina =zajg¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dhluzszym lub krotszym niz 45 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajgc.
12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
14. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia

Z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 33. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkota prowadzi wspélpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 34. Organizacja zywienia

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej dzieci maja mozliwos¢ spozycia obiadu.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

4. Uczniowie korzystajacy z positkOw szkolnych sga zobowigzani do przestrzegania grafiku
wydawania obiadéw szkolnych.

5. Grafik wydawania positkOw jest tworzony corocznie na podstawie ilo$ci osob korzystajacych
z obiadow szkolnych oraz godzin rozpoczecia zaje¢ szkolnych uczniow.

6. Zasady prowadzenia stotowki szkolnej sa okreslone w odrebnych przepisach.

§ 35. Opieka zdrowotna nad uczniami
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

chorob, w tym chorob zakaznych;
2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuja pielggniarka Srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami, moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 36. Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow publicznych przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

3. Swiadczenia pomocy materialnej s3 udzielane na podstawie Regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Lodzi.

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

27



5. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypetiania
funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cz¢$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym na zakup podrecznikow.

8. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego, jezeli organ
przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 7
nie jest mozliwe.

9. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

10. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

11. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dluzszy
niz 10 miesiecy.

12. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze $rodkéw publicznych, z zastrzezeniem art. 90d ust. 13 Ustawy o systemie oswiaty.

13. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

14. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 13, moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym raz lub kilka razy do roku.

15. Wysokos¢ zasitku, o ktorym mowa w ust. 13, nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej
w tresci art. 90e ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty.

16. O zasitek szkolny uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce
od wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory spelnia wymogi okreslone
W przyjetym uchwata Rady Miejskiej w Lodzi Regulaminie przyznawania stypendiéw o charakterze
motywacyjnym.

§ 37. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej Ministerstwa
Edukacji i Nauki sg wtasnoscia Szkoty. Uczniowie Szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
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majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu lub zwrotu
podrecznika.

5. W przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej tylko przy ich wykorzystaniu
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole, w ktorej uczen rozpoczyna nauke¢ protokot zdawczo-odbiorczy.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych, Dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktdra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzytkowania.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 38. Pracownicy Szkoly
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, tj. psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajgcego, asystenta

lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow iinnych pracownikéw, o ktérych mowa
W ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 39. Obowigzki pracownikéw Szkoly
1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest znajomos$¢ podstawowych przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich bezwzgledne przestrzeganie.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku pracy, sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole.

3. Pracownicy administracji i obstugi z uwagi na charakter miejsca pracy, w ktorym sa zatrudnieni,
powinni reprezentowaé wtasciwa postawe wobec uczniow.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly maja obowigzek:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

przestrzega¢ zapisOw Statutu oraz wszystkich wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych
na terenie jednostki;

egzekwowac od uczniéw przestrzegania regulaminow;

reagowac na kazdy rodzaj agresji;

reagowa¢ na wnoszone do Szkoty podejrzane substancje, niebezpieczne przedmioty: ostre
narzedzia, materialy tatwopalne, wybuchowe oraz inne zagrazajace zdrowiu, a takze
papierosy, zapatki, zapalniczki, alkohol i narkotyki;

kontrolowa¢ miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i zglaszaé o wszelkich
zauwazonych usterkach;

wypetnia¢ inne polecenia Dyrektora zwigzane z realizacjg podstawowych zadan Szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 40. Nauczyciele — obowiazki

1. Nauczyciel, wykonujac pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny;

zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planow3 realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;
poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

10) realizowaniu zadah wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
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11) pelnej realizacji podstawy programowej z przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;
12) zapoznania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) sumiennego przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
14) dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajgciach 1 w czasie miedzy zajeciami, na wycieczkach
I w kazdej sytuacji, gdy dziecko jest pod opieka Szkoty;
15) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego oceniania wszystkich
wychowankow;
16) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;
17) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;
18) udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspdtudziatu
w wyborach i dzialaniach organéw Szkoty;
19) reagowaniu w sytuacji zagrozenia zgodnie z Procedurami postgpowania nauczycieli
W sytuacji zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestgpczoscig i demoralizacja;
20) udzielania pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace zawodowa,;
21) zapewnienia poprawnych stosunkow interpersonalnych;
22) w trakcie zawieszenia zaje¢ i ograniczenia funkcjonowania jednostki przeprowadzenia lekcji
za pomocg narz¢dzi do komunikowania si¢ na odleglosc.
3. W ramach zaje¢ i czynno$ci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 41. Nauczyciele — uprawnienia
1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zardwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wspodldecydowania o wyborze programu nauczania i podr¢cznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) wszelkiej dziatalnosci innowacyjnej, jesli bedzie ona sprzyjaé podnoszeniu poziomu
nauczania w szkole.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawcze, przedmiotowe i1 mig¢dzyprzedmiotowe,
diagnostyczne, zadaniowe 1 inne, organizowane w miar¢ potrzeb. Prac¢ zespotu prowadzi
przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 42. Nauczyciel — wychowawca

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca, w miar¢ mozliwosci,
powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do zintegrowania i aktywnego dziatania zespotu
klasowego;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego z uczniow;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresc i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
Z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych;
3) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

6. Kontakty wychowawcze po zakonczeniu zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz za pomocy
srodkéw komunikacji elektronicznej moga by¢ realizowane po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
ucznia, za wyjatkiem kontaktow realizowanych za pomocg dziennika elektronicznego Librus.

7. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow, w tym takze trudnosci
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

8. Wychowawca koordynuje prace zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

9. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), konsultacje
indywidualne z nauczycielami i pedagogiem w ramach dni otwartych szkoty oraz w miar¢ potrzeb,
informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznidéw.

10. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi dokumentacjg
klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych 1 naukowych.

12. Szczegotowy zakres obowigzkéw wychowawcy okre§la Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 6
Prawa i obowigzku uczniow

§ 43. Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
oswiatowych i niniejszego Statutu.

2. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow, poszanowania
ich godnosci,

2) wniesé¢ skarge do Dyrektora, w przypadku naruszenia ich praw, o ktorych mowa w pkt 1;

3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
‘i kryteriach oceniania;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie edukacyjnym;

8) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
pod nadzorem os6éb dorostych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows;

13) korzystania z bezptatnych podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych, jezeli Szkota takie
otrzymuje.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach, na piSmie w ciggu 7 dni od powrotu do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach
wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ wucznia w terminie pdzniejszym.
Nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien podpisanych przez
rodzicOw ucznia;

2) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

3) przestrzegania wszystkich regulaminéw obowigzujacych w Szkole oraz regulaminow
pomieszczen szkolnych (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna,
stotowka, korytarze szkolne, boisko szkolne);
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4) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i innych uczniow;

5) chroni¢ wlasne zdrowie i zycie oraz nie stwarza¢ zagrozenia dla innych;

6) dba¢ o wspdlne mienie szkoty oraz o powierzone mu podrgczniki szkolne i materiaty
edukacyjne;

7) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza terenem szkoty;

8) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu,
‘w czasie grupowych lub indywidualnych wyj$¢ o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okolicznosciowych. Przez str6j galowy nalezy rozumiec: granatowa lub czarng spodnice
(spodnie) i biatg bluzke (koszule); elementami stroju galowego nie sg ubrania o charakterze
codziennym, np. spodnie dresowe, bluzy, bojowki, jeansy, itp.

9) ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

a) w doborze ubioru nalezy zachowac umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki;

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu (na jasnej podeszwie);

C) uczen ma obowiagzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;
wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu;

d) bizuteria oraz inne elementy wizerunku ucznia (fryzura, paznokcie) nie mogg stwarzac
zagrozenia dla ucznia lub jego otoczenia.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ucznia ma obowiazek dostarczyc¢ ja do sekretariatu szkoty i
0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
Oraz na prosbe¢ nauczyciela.

§ 44. Prawa i obowiazki rodzicow uczniow
1. Rodzice maja prawo do:
1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
2) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
3) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;
4) partnerskiego wspotdziatania, w tym pelnej realizacji praw i kompetencji Rady Rodzicow.
2. Rodzice majg obowiazek:
1) dopelienia czynnos$ci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty podstawowej w celu
wypetnienia obowigzku szkolnego;
2) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dzieci
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i niezaniedbywania ich;
3) poswigcania SWO0jego czasu i uwagi nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;
4) dbania o regularne ucz¢szczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka
na pismie w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie pdzniejszym;
5) angazowania si¢ w dziatania Szkoty poprzez aktywny udziat w pracach organéw Szkoty;
6) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;
7) pokrycia kosztow zniszczonego przez ich dzieci mienia szkolnego oraz podrgcznikow
szkolnych; 8) regularnie logowac¢ si¢ do dziennika elektronicznego w celu kontroli postepow
w nauce swoich dzieci oraz statego kontaktu ze Szkota;
9) zabezpieczy¢ dane dotyczace logowania si¢ do dziennika elektronicznego. Konto w
dzienniku elektronicznym ,,Librus” typu ,,Rodzic” jest przeznaczone tylko i wylgcznie do
uzytku Rodzicow.
3. W trakcie nauki realizowanej przy uzyciu narzedzi do komunikowania si¢ na odleglos¢ rodzice
zapewniaja uczniom, w szczego6lnosci: odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna
nauke w spokoju oraz skupieniu, oraz wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez
systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania
telefonu komorkowego.

§ 45. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. W sprawach szczeg6lnej wagi skarga moze by¢ wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji Szkoly zwracane sg wnoszacemu z wskazaniem
wiasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7.Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢gpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe zatatwienie skargi lub wniosku odpowiadajg osoby, na ktore dekretowano
skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie,
z uwzglednieniem wagi wnoszonych zarzutow.
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§ 46. Przeniesienie ucznia do innej Szkotly
1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne UCZnia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
swiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i1 cudze;
4) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
5) dokonuje kradziezy;
6) demoralizuje innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
jest agresywny - dokonuje pobi¢ i rozbojow;
7) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
8) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 47. Nagrody i kary
1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Wobec uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje si¢
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata udzielona na forum Szkoty;

3) ustna pochwata Dyrektora;

4) dyplom pochwalny dla ucznia;

5) ,,Srebrna Tarcza” - dla absolwentéw majacych wzorowe zachowanie i $rednig ocen co
najmniej 5,0. Otrzymanie ,,Srebrnej Tarczy” obwarowane jest koniecznos$cig otrzymania w
klasach od piatej do 6smej $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem;

6) ,,Wzorowy Uczen” - dla uczniow klas I-111;

7) $wiadectwo z wyroznieniem dla uczniow klas IV-VIII.

3. Wobec ucznidéw, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w Szkole oraz tamigcych
zasady okres$lone postanowieniami niniejszego Statutu, stosuje si¢ nastgpujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) rozmowa dyscyplinujgca nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, Dyrektora prowadzona
uczniem i jego rodzicami;

3) ustne upomnienie Dyrektora;

4) skierowanie pisemnej informacji do rodzicow przez wychowawece klasy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora;

5) nagana dla ucznia;

6) zakaz udziatu w dyskotekach, wycieczkach, imprezach, konkursach z nagrodami;

7) zakaz reprezentowania Szkoty na imprezach miedzyszkolnych;

8) przesuniecie ucznia do innej rownoleglej klasy.

4. Rodzice ucznia, ktory wyrzadzil szkode materialna, maja obowigzek pokry¢ wyrzadzone straty.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z rodzicami dziecka.
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5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty od kary zastosowane;j
wobec dziecka. Wtedy wychowawca klasy i Dyrektor Szkoty lub w szczeg6lnie trudnych
przypadkach zespdét wychowawczy szkoly po ponownym przeanalizowaniu zaistniatej sytuacji
uchylaja kar¢ lub utrzymuja ja w mocy. Jesli odpowiedz nie bedzie dla rodzicéw satysfakcjonujaca,
moga zwrocic¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg, ktory wyjasni sprawe i
ostatecznie rozstrzygnie spor.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest
to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslone;j
w Statucie Szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu.

§ 48. Organizacja i formy wspélpracy Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze soba wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oraz innych nauczycieli
z rodzicami uczniow oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w roku.

4. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatlu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych,
powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcag w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
Szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw.

6. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

1) na wywiadoéwkach;

2) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;

3) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, picl¢gniarkg.

7. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

8. Udziatu w wycieczkach oraz imprezach kulturalnych organizowanych w Szkole.

9. Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.
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10. Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
ich dzieci. Spos6b naprawy wyrzadzonych szkod ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami
zainteresowanymi.

11. Rodzice moga kontaktowa¢ si¢ z rodzicami innych uczniow na terenie Szkoty pod warunkiem,
ze nie koliduje to z innymi zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi, badz z harmonogramem
dyzurow.

Rozdzial 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 49. Ogolne zasady oceniania
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu ‘i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
7) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
8) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
9) ocenianie osiagni¢¢ 1 umiej¢tnosci ucznia wynikajacych ze standardow osiagnigc i wymagan
opartych o podstawg programowa ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
priorytetowych szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow wystawiania ocen z zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych -i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

6. Podstawe do ustalenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania stanowia przepisy prawa w zakresie
oceniania uczniow, ze szczegdélnym uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu, wymagan
wynikajacych z podstawy programowej obowigzujacej na okreSlonym etapie edukacyjnym
oraz specyfiki wybranego programu nauczania i przedmiotowych zasad systemu oceniania.

7. Przedmiotowe zasady systemu oceniania z poszczegolnych przedmiotow zawieraja wymagania
edukacyjne dotyczace spodziewanych osiggnie¢ ucznia oraz kryteria poszczegdlnych ocen
$rodrocznych oraz koncowych.

8. W przypadku uczniow posiadajacych opinie badZz orzeczenie wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych, przedmiotowe
zasady i przedmiotowy system oceniania podlegaja modyfikacji zgodnie z tymi wymaganiami.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
10. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu -
uczniowie w trakcie zajec¢, rodzice podczas konsultacji 1 zebran.
12. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
13. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
14. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocag psychologiczno-
pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

15. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu III oddziatu
klasy szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

16. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

17. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

21. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 20, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniony”.

§ 50. Zasady oceniania w klasach I — |11

1. W Kklasach I-IIT obowigzuje ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i koncowa opisowa. Jest ona
jednoczesnie informacja dla rodzicow o postepach dziecka.

2. Na koniec poétrocza nauczyciele sporzadzaja karte oceny opisowej, ktora jednoczes$nie jest
informacja dla rodzicow o postepach dziecka.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania w formie opisowej.
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4. Oceny biezacej nauczyciel dokonuje, postlugujac si¢ skalg punktowa wyrazonag cyframi:
1,2,3,4,5,6.

5. Dopuszcza si¢ réwniez ocenianie wspomagajace wyrazone poprzez:

1)
2)

3)

oceng spontaniczng potaczong z gestem, mimika i niewerbalnym przekazem informacji przez
nauczyciela;

rozmowe z uczniem — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo fadnie,
wspaniale, tadnie, postaraj si¢, popracuj jeszcze, popraw si¢;

ocen¢ pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca,

jakos$¢, mocne i stabe strony pracy ucznia.

6. Ramowe kryteria odpowiadajace skali wyrazonej cyframi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w przypadku oceny okreslonej jako 6:

a) uczen opanowal w pelnym zakresie wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone w tresciach
programowych z danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
zdolno$ci 1 zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy wykraczajace poza program
nauczania,

w przypadku oceny okreslonej jako 5:

a) uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ w rozwigzywaniu zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

w przypadku oceny okreslonej jako 4:

a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
z niewielkimi brakami,

b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetno$ci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

C) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

w przypadku oceny okreslonej jako 3:

a) uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w niepelnym zakresie; umiejetnosci
Wymagajg ¢wiczen, a wiadomosci uzupeien,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

w przypadku oceny okreslonej jako 2:

a) uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosei, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
z danej dziedziny edukacyjnej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

w przypadku oceny okreslonej jako 1:
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a) uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci, uniemozliwiajgce
kontynuacje¢ nauki w nastgpne;j klasie,
b) nie potrafi rozwigzac¢ zadan o najmniejszym stopniu trudnosci.
7. Oceng opisowa wystawia nauczyciel na koniec kazdego poétrocza (I podirocze, koniec roku
szkolnego) na podstawie biezacych ocen.
Ocena opisowa uwzglednia osiggnigcia uczniow w:

1) czytaniu - sposdb czytania znanego i nowego tekstu, tempo, poprawnos¢, rozumienie tekstu,
inne walory);

2) moéwieniu i stuchaniu (forma i sposéb wypowiedzi, np. wyrazami, zdaniami, logika
wypowiedzi, trafno$¢, samodzielno$¢ wyrazania mysli, uzasadnianie, uogdlnianie);

3) wyglaszaniu tekstow z pamieci (poprawnosc, dhugosc i trudnos¢ jezykowa tekstow, recytacja,
wilasna interpretacja i prezentacja utworu);

4) pisaniu (ksztalt pisma, tgczenie liter, sposOb przepisywania, pisanie z pamigci, pisanie
ze stuchu, rozmieszczenie tekstu na stronicy, swoich wypowiedzi, redagowanie i pisanie
podstawowych form uzytkowych, np. list, Zyczenia, opis);

5) liczeniu (pojecie liczby, znajomo$¢ cyfr, technika rachunkowa w zakresie dziatan
arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie; rozwigzywanie zadan
tekstowych, logiczne mys$lenie, wiadomosci i umiejetnosci praktyczne w poszczegdlnych
latach nauki, np. odczytywanie godzin na zegarze, odczytywanie wskazan termometru,
odczytywanie rozktadu jazdy autobusow, mierzenie, wazenie);

6) wiadomosciach i umiej¢tnosciach srodowiskowo-przyrodniczych (orientacja w $§rodowisku
spoteczno-przyrodniczym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacji, aktywnos$¢ badawcza,
umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce);

7) umiejetnosciach muzycznych i artystyczno-technicznych (aktywno$¢ tworcza i odtworcza,
estetyka wykonywania prac, konczenie prac, udzial w konkursach);

8) sprawnos$ci ruchowej (przygotowanie i che¢ uczestnictwa w zajeciach, poprawne
wykonywanie zadan, indywidualne 1 zespotowe osiggnigcia).

§ 51. Zasady oceniania w klasach IV-VIII
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowe podsumowujgce osiggnigcia
edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna jest
ocena niedostateczna.
3. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem lub w innej formie.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
Z zachowania.
5. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy (I - od wrzesnia do konca stycznia, II - od konca stycznia
do konca czerwca).
6. Ocenianiu podlegaja:
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1) postepy w nauce;
2) wiedza teoretyczna;
3) wklad pracy ucznia wlozony w rozwigzywanie problemow;
4) staranno$¢ i estetyke wykonywanych prac;
5) przygotowanie do lekcji;
6) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w zadaniach praktycznych;
7) umiejetnos¢ przekazywania wiadomosci;
8) pomystowos¢, inwencje, kreatywnos$¢ — rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy;
9) wiedze wykraczajgcg poza program;
10) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢;
11) efektywno$¢ wspotdziatania w zespole;
12) skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach.
7. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace, okreSlajace osiagni¢cia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i koncowe podsumowujace osiggnigcia edukacyjne ucznia
za dany okres (rok szkolny);
8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncowe ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych stopni
czastkowych.
9. Na dwa tygodnie przed rocznym lub $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne lub wychowaweca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
lub $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice uczniow zapoznaja si¢ z przewidywanymi
ocenami poprzez dziennik elektroniczny.
10. Oceny proponowane sg ustalane na podstawie informacji, jakie posiada nauczyciel w dniu
wystawieniu oceny, w zwigzku z tym ocena §roédroczna lub koncoworoczna moze by¢ podwyzszona
lub obnizona z powodu uzyskania przez ucznidéw kolejnych czgstkowych ocen migdzy dniem
uzyskania oceny proponowanej a S$rodroczng lub koncoworoczng klasyfikacjag ucznia.
Z wylaczeniem wystawienia koncoworocznej oceny niedostateczne;.
11. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng rodzice ucznidéw uzyskuja informacje
0 zagrozeniu na miesigc przed rocznym lub $réodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Informacje t¢ przekazuje nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy. Rodzice
uczniéw potwierdzaja przyjecie powyzszej informacji wtasnorgcznym podpisem.
12. Kryteria ocen:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwiazuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,
potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
Sposobow pracy,
b) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa,
c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych;
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie ponadpodstawowym, wspotpracuje
w grupie, potrafi objasni¢ wyniki swojej pracy, logicznie je uporzadkowac, rozwigzuje
skomplikowane zadania teoretyczne i praktyczne,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umieje¢tnie podejmowac decyzje,
odnajdywac i porzadkowac informacje,

€) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie ponadpodstawowym,
wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac,

b) potrafi wspotpracowacé w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wyciggaé¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym,

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasnic¢ niektore wyniki pracy,

C) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie podstawowym umozliwiajagcym
kontynuacje¢ dalszej nauki,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac
si¢ do decyzji grupy,

C) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywania wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet przy
pomocy nauczyciela.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

14. Szczegdlowe poziomy wymagan na poszczegolne oceny opracowuja nauczyciele przedmiotow.
15. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 57.
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§ 52. Sposoby oceniania uczniow
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) sprawdziany na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
lub duza czes¢ dziatu;
2) wypracowania, sprawdziany wiedzy;
3) kartkowki;
4) prace domowe; -5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;
7) prace w zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) prace plastyczne i techniczne.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3. llo§¢ sprawdziandéw przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja
kazdy z nauczycieli prowadzacych zajecia.
4. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) zawartos$¢ rzeczowa,;
2) argumentacja — wyrazanie sagdow — uzasadnienie;
3) stosowanie jezyka przedmiotu;
4) sposob prezentacji — umiejetnos¢ formutowania mysli;
5) zgodno$¢ z wybranym poziomem wymagan;
6) nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia ja;
7) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach uczen moze odpowiada¢ poza lekcjami w
terminie uzgodnionym przez nauczyciela.
5. Zasady oceny odpowiedzi ustnej:
1) uczen ma czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi 1-2 minuty;
2) uczen sam decyduje o formie i tre$ci odpowiedzi;
3) odpowiedz nie jest przerywana dodatkowymi pytaniami, jezeli zachodzi potrzeba zadania
pytan naprowadzajacych, powoduje to obnizenie oceny.
6. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy;
5) sposob przekazania informacji;
6) indywidualny wktad pracy ucznia w wykonanie pracy zespotowe;.
7. Inne sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i niedociagnie¢ ucznia na lekcji:
1) za poprawng odpowiedz na lekcji nauczyciel przyznaje uczniowi plusy, pi¢é plusow
powoduje wpisanie do dziennika stopnia bardzo dobrego;
2) za nieprzygotowanie do lekcji_uczen otrzymuje minus (znak ,,np”’) wpisany do dziennika,
(czwarty znak ,,np” powoduje wpisanie
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do dziennika oceny niedostatecznej, kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng
niedostateczng). Nieprzygotowanie do lekcji ma charakter braku gotowos$ci do bycia
pytanym przez nauczyciela lub nieodrobienia pracy domowej;
3) Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego informacje na temat nicobecnosci
ucznia na sprawdzianie, kartkowce, pracy sprawdzajacej umiejetnosci lub wiadomosci
ucznia za pomoca znaku ,,X”. Zapis ten jest informacjg dla nauczycieli, dzieci i rodzicow,
jaka partie materialu nalezy uzupeic.

8. Zasady usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji:
1) uczen musi zglosi¢ brak przygotowania na poczatku lekcji;
2) kazde nieprzygotowanie jest odnotowane w dzienniku;
3) ilo$¢ nieprzygotowan ustala indywidualnie nauczyciel w zaleznosci od wymiaru godzin
w tygodniu:

a) 1godzina w tygodniu - 1 nieprzygotowanie,
b) 2 godziny w tygodniu — 2 nieprzygotowania,
C) 3 godziny w tygodniu i wigcej — 3 nieprzygotowania.

9. Czgstotliwos¢ przeprowadzania prac klasowych:

1) w tygodniu mogg si¢ odby¢ 3 sprawdziany, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie,
zapowiedziany i wpisany do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej

nie zapowiadaé. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania informacji o ocenie z kartkowki w ciagu dwdch
tygodni, a pracy klasowej w ciagu trzech tygodni.

11. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
uczen bedzie musiat sprostac.

12. Oceny biezace czastkowe w klasach IV-VIII (§rodokresowe i §rodroczne) nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego.

13. Postegpy uczniéow w klasach I-1II sg odnotowywane w dziennikach elektronicznych.

14. Rodzice s3 powiadamiani o osiggnigciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca
(2 razy w roku), podczas godzin dostgpnosci i poprzez wglad w informacje zamieszczone
w dzienniku elektronicznym.

15. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

16. Sprawdziany sg udostgpniane rodzicom i uczniom do wgladu. Rodzice zobowigzuja sig¢
do zapoznania si¢ z wynikami pracy ucznidw, podpisania pracy oraz dopilnowania dostarczenia
oryginalu sprawdzianu nauczycielowi. Uczen, ktory nie wywiaze si¢ z obowigzku oddania pracy,
nastepnym razem otrzymuje kserokopi¢ sprawdzianu.

§ 53. Sposoby poprawiania ocen

1. Uczefn ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu, z ktoérego otrzymat oceng
niedostateczng. W dzienniku wpisuje si¢ zarOwno oceng otrzymang w pierwszym terminie,
jak i oceng poprawiona.
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2. Ocene niedostateczng z pracy klasowej uczen ma prawo poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni
od momentu wystawienia oceny.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw. Uczen zobowigzany jest
do uzupethienia wiadomosci 1 umiej¢tnosci na zasadach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.
5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek musi
posiada¢ uzasadnienie.
6. Odwotanie nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
7. Z prawa tego moze skorzysta¢ uczen, ktory spetnit nastgpujace warunki:
1) wszystkie godziny nieobecno$ci ma usprawiedliwione;
2) korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela;
3) w terminie wywigzywal si¢ z obowigzkow;
4) podejmowat dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela lub wykonane z wiasnej
inicjatywy;
5) przynajmniej 50% ocen biezacych czastkowych to ocena, o ktorg ubiega si¢ zainteresowany.
8. W przypadku spelienia powyzszych warunkéw Dyrektor organizuje egzamin weryfikujacy
przewidywang ocen¢, Wwyznaczajac termin przeprowadzenia egzaminu przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
9. Skfad komisji przeprowadzajacej egzamin weryfikujacy:
1) przewodniczacy- Dyrektor lub wicedyrektor;
2) egzaminator- nauczyciel przedmiotu;
3) cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
4) cztonek komisji wychowawca klasy.
10. Stopien trudnosci, pytan i zadan praktycznych musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o
ktory ubiega si¢ uczen.
11. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy ocene ustalong przez komisjg.
12. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia gtosow, w wypadku réwnej liczby glosow,
ostateczng decyzj¢ podejmuje przewodniczacy komisji.
13. Decyzja wydana w formie pisemnej z uzasadnieniem oceny jest ostateczna.
14. Ustalone zasady poprawiania ocen dotycza klas IV-VIII w klasach I-111 ustalone oceny
przez nauczyciela sg ostateczne.

§ 54. Zasady wystawiania oceny z zachowania
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Wychowawca w miar¢ mozliwosci ocenia uczniéw swojej klasy raz na miesigc.
5. Wychowawca wystawia ocen¢ miesigczng w oparciu o swoje obserwacje, zapisy w dzienniku
dokonane przez innych nauczycieli i samooceng¢ ucznia.
6. Nauczyciele uczacy w danym oddziale sg zobowiazani do wystawienia ocen z zachowania swoim
uczniom 2 razy w roku szkolnym:
1) na dwa tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j;
2) na dwa tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
7. Nauczyciele wystawiajg oceny w dzienniku lekcyjnym, w wyznaczonym przez wychowawce danej
klasy miejscu.
8. ceng srodroczng 1 koncowa z zachowania wystawia wychowawca, uwzgledniajac:
1) oceny miesigczne;
2) samooceng ucznia;
3) opini¢ uczniéw danego oddziatu;
4) biezace osiagnigcia ucznia, jesli wezesniej nie zostaty uwzglednione w ocenie
miesig¢cznej;
5) oceny wystawione przez nauczycieli uczacych w danym oddziale.
9. Na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klasy
wystawiajg oceny z zachowania.
10. Ocena z zachowania §rodroczna i koncowa w klasach I-1III jest oceng opisowa.

11. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage:

1) postawe ucznia wobec rowiesnikow;

2) postawe ucznia wobec pracownikéw Szkoty;

3) stosunek ucznia do nauki;

4) stosunek ucznia do innych obowigzkow szkolnych.

12. Kryteria ocen z zachowania
1) Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest zyczliwy, kolezenski, mozna na nim polegaé¢, pomaga w trudnych sytuacjach,
b) nie prowokuje konfliktow, ktétni,
c) w sytuacjach konfliktowych zawsze wybiera rozwigzania pokojowe (rozmawia,
uswiadamia problem, negocjuje) lub prosi o pomoc osobe dorosta: wychowawce, pedagoga,
nauczyciela, dyrektora, rodzica,
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d) nie stosuje agresji stownej i fizycznej,

e) wyrdznia si¢ kulturg osobista: nie przezywa, nie wysmiewa si¢, z innych, -f) nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

g) stosuje na co dzien stowa: dzigkuje, przepraszam, prosze,

h) umie przyznac si¢ do winy,

i) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, okazujac szacunek i respekt,

J) niezwtocznie reaguje na uwagi,

K) stosuje sie do polecen i wypelnia je niezawodnie, ‘1) uczy si¢ sumiennie na miar¢ swoich
mozliwosci,

1) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ i ma zawsze odrobiong pracg domowa,

m) chetnie i czgsto wykonuje zadania dodatkowe,

n) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w kotach zainteresowan,

0) reprezentuje szkote Iub klasg¢ podczas konkursow (jesli pozwalajg na to jego osiggnigcia
‘w nauce) lub uroczystos$ci szkolnych (jesli ma zdolnosci recytatorskie, muzyczne,
plastyczne inne) albo pomaga w ich organizowaniu,

p) systematycznie uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci

w ustalonym terminie,

r) nie spdznia si¢ na lekcje (w potroczu ma nie wiecej niz 3 spdznienia),

S) ubiera si¢ estetycznie, zgodnie z regulaminem szkoty,

t) dba o higieng osobista,

u) zmienia obuwie po wejsciu do szkoty,

V) pracuje aktywnie na rzecz klasy lub Szkoty,

w) dba o mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

X) w czasie uroczystosci szkolnych ma zawsze stroj galowy;

y) nigdy nie korzysta z urzadzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty bez zgody-
nauczyciela;

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zyczliwy, kolezenski, mozna na nim polegaé, pomaga w trudnych sytuacjach,

b) nie prowokuje konfliktow i ktotni,

¢) w sytuacji konfliktowej zawsze wybiera rozwigzanie pokojowe (u§wiadamia problem, -
negocjuje, rozmawia) lub prosi o pomoc osob¢ dorosta: wychowawce, pedagoga,
nauczyciela, dyrektora,

d) nie stosuje agresji stownej i fizycznej,

e) wyrdznia si¢ kulturg osobista: nie przezywa, nie wysmiewa si¢ z innych,

) nie uzywa wulgarnego stownictwa itp.,

) stosuje stowa: dziekuje, prosze, przepraszam,

h) umie przyznac¢ si¢ do winy,

i) cechuje go wysoka kultura osobista, okazuje szacunek i respekt,

J) reaguje na uwagi,

K) stosuje si¢ do polecen i wypetnia je,

I) uczy si¢ sumiennie, na miar¢ swoich mozliwosci,

m) zawsze zglasza nauczycielowi pojedyncze nieprzygotowania do lekcji,

n) wykonuje zadania dodatkowe,

0) uczestniczy w konkursach lub uroczystosciach szkolnych lub pomaga w ich
organizowaniu,
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p) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

) nie spdznia si¢ na lekcje (w potroczu ma nie wigcej niz 5 uzasadnionych spoznien),

r) ubrany jest estetycznie, zgodnie z Regulaminem Szkoty,

s) dba o higieng osobista,

t) zmienia obuwie po wejsciu do szkoty,

u) aktywnie pracuje na rzecz klasy,

v) dba 0 mienie szkoty i kolegow;

W) w czasie uroczystosci szkolnych ma stroj galowy

Z) nie korzysta z urzadzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty bez zgody

nauczyciela

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ by¢ zyczliwy, kolezenski, zazwyczaj mozna na nim polegaé, probuje pomagaé

innym,

b) rzadko prowokuje ktotnie,

) w sytuacji konfliktowej wybiera rozwigzania pokojowe lub prosi o pomoc osobg dorosta,

d) sporadycznie stosuje agresje stowng lub fizyczna,

e) jego kultura osobista wzbudza niewielkie zastrzezenia,

f) zazwyczaj pamigta o stowach: dzigkuje, prosze, przepraszam, dzien dobry,

g) uczen stara si¢ okazywac szacunek osobom dorostym,

h) najczesciej prawidtowo reaguje na uwagi i wykonuje polecenia,

1) nie zawsze przygotowuje si¢ do zaj¢¢ i odrabia prace domowg, ale w nieznacznym stopniu
wplywa to na jego wyniki w nauce,

J) w potroczu ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,

K) moze si¢ sp6zni¢ nie wiecej niz 7 razy,

) stroj i higiena osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

1) zazwyczaj nosi obuwie zmienne,

m) nie ulega natogom;

n) przewaznie w czasie uroczystosci szkolnych ma strdj galowy,

0) zdarza si¢ mu korzystaé, z urzagdzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty bez

zgody nauczyciela.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) doprowadza czasami do sytuacji konfliktowych,

b) w sytuacji konfliktowej nie zawsze wybiera rozwigzania pokojowe,

C) zdarza mu si¢ stosowac agresje stowng i fizyczna,

d) jego kultura osobista budzi zastrzezenia (zdarza mu si¢ przezywac, wySmiewac si¢ z

innych, uzywa¢ wulgarnego stownictwa),

e) nie zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty,

f) nie zawsze reaguje na uwagi nauczyciela,

g) nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

h) pracuje ponizej swoich mozliwos$ci i warunkow,

I) czgsto jest nieprzygotowany do zajec, nie zawsze odrabia prace domowe,

J) niechetnie wykonuje zadania dodatkowe,

K) nie wykazuje checi poprawy swoich ocen,

I) nieregularnie usprawiedliwia nicobecnos$ci, w pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia do
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20 godzin,

1) zdarza mu si¢ spdznia¢ na lekcje (poétroczu ma nie wigcej niz 9 spoéznien),

m) zdarza mu si¢ nie zmienia¢ obuwia,

n) nie zawsze ubrany jest estetycznie, zgodnie z regulaminem szkoty,

0) nie zawsze dba o podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

p) czesto w czasie uroczystosci szkolnych nie ma stroju galowego

I czesto tamie zakaz korzystania z urzadzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty be

zgody nauczyciela;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikdw, nie mozna na nim polegac, jest niekolezenski,

b) prowokuje bojki, ktotnie, konflikty,

C) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

d) nie stosuje zasad kultury jezyka — przezywa, wySmiewa, czesto uzywa wulgarnego

stownictwa,

e) zachowuje si¢ niewtasciwie na szkolnych uroczystosciach, imprezach, wycieczkach,

f) zazwyczaj nie przyznaje si¢ do winy,

g) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

h) nie reaguje na uwagi i polecenia,

1) zdarzaja mu si¢ agresywne zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow,

J) nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci intelektualnych,

K) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkoéw podczas lekcji, nie wykonuje prac domowych,

) nie korzysta z mozliwo$ci poprawy,

1) uczgszcza do szkoty niesystematycznie (ma 60 godzin nieusprawiedliwionych potroczu),

m) W potroczu spdznit si¢ na zajecia wigeej niz 10 razy,

n) czesto nie zmienia obuwia,

0) nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny osobistej, nie dba a zdrowie swoje i innych, *p)

ulega nalogom,

r) nie dba 0 mienie szkolne i innych uczniow;

S) w czasie uroczystosci szkolnych nie ma stroju galowego,

t) stale tamie zakaz nie korzystania z urzadzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty

bez zgody nauczyciela;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest agresywny, prowokuje konflikty, w sytuacjach trudnych stosuje przemoc fizyczna,

b) nigdy nie poczuwa si¢ do odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

C) swojg postawg dziata destrukcyjnie na grupg,

d) bierze udziat w napadach, kradziezach, grupach o charakterze przestepczym,

e) stosuje szantaz, wytudzenia, zastraszanie,

f) zachowuje si¢ arogancko, lekcewazaco,

g) nie respektuje zadnych uwag i polecen,

h) stosuje agresje stowna i/ lub fizyczna,

1) podwaza autorytet nauczycieli, nie szanuje pracownikoéw szkoty,

J) najczesciej jest nieprzygotowany do zajeé, nie odrabia prac domowych, nie przynosi do

szkoty niezbednych podrgcznikow 1 przyborow,

K) nie uczestniczy aktywnie w zaj¢ciach, nie wykonuje polecen nauczyciela, utrudnia udziat
w zajeciach rowiesnikom i prowadzenie lekcji nauczycielowi,
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I) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkole, wagaruje, opuszcza teren szkoty,

1) w sposob niekontrolowany,

m) regularnie sp6znia si¢ na lekcje,

n) dewastuje mienie szkolne i nie szanuje lub niszczy mienie kolegow,

0) w polroczu ma wigcej niz 60 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,

p) nic wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

r) ulega natogom, -s) w czasie uroczystosci szkolnych nie ma stroju galowego,

t) nie respektuje zakazu uzywania urzgdzen komunikacji elektronicznej na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela.

§ 55. Zasady poprawiania ocen z zachowania

1. Rodzice uczniéw moga ztozy¢ do Dyrektora wniosek o ustalenie warunkoéw uzyskania wyzszej
oceny rocznej lub sroédrocznej z zachowania.

2. Wniosek ten opiniuje wychowaweca, biorac pod uwage dotychczasowy sposob funkcjonowania
ucznia w spolecznos$ci szkolnej oraz opini¢ pozostaltych nauczycieli 1 pedagoga szkolnego.

3. Dyrektor podejmuje decyzje po uzyskaniu stosownej opinii przygotowanej przez wychowawce.
4. W przypadku podj¢cia negatywnej decyzji Dyrektor uzasadnia ja w sposob pisemny.

5. W przypadku pozytywnej decyzji dotyczacej podjecia procedury zmiany oceny Dyrektor powotuje
zespoOl ztozony z nauczyciela petlnigcego funkcje kierownicza w szkole, wychowawcy klasy i
pedagoga szkolnego.

6. Zespot ten opracowuje w formie pisemnej warunki umozliwiajace zmiang oceny z zachowania
oraz sposob i termin ich rozliczenia.

7. Ustalone warunki dotyczace mozliwosci uzyskania wyzszej oceny z zachowania wychowawca
przekazuje rodzicom ucznia za pisemnym potwierdzeniem.

8. W okreslonym terminie wychowawca rozlicza ucznia i stwierdza, czy okreslone warunki dotyczace
zmiany oceny z zachowania zostaty przez ucznia spetione.

9. W przypadku stwierdzenia pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia wychowawca podwyzsza
oceng z zachowania.

§ 56. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow w formie pisemne;j
o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla
niego oceny z zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego -w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy; -2) nauczyciel

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkotly innego typu, przeprowadza komisja, w sklad ktore;
wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.
14. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne\ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany", ,,nieklasyfikowana”.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 57. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, informatyki, zajg¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§ 58. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na  niepelnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym
lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na
wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo:

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku  przystagpienia do egzaminu Osmoklasisty  z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 59. Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnoSci  ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocenge klasyfikacyjng
zachowania.
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3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:
1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu dla ucznidéw konczacych szkote
podstawowa;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac¢ swiadectwa
promocyjne.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
6. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, zatrudniony w Szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor Szkoty
powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkoéw komisji
zwykta wiekszos$cig gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
g) do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem,

f) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego) jest ostateczna.

§ 60. Zasady promowania uczniow

1. Uczen klas I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek nauczyciela prowadzacego klasg
oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicoOw.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod  warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

6.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng¢ z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 61. Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy Szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia Szkoty z wyr6znieniem.
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§ 62. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢
1. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odlegtos¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosc¢
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym jego aktywnosci;
2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i pozostalymi uczniami;
3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) terminowe wykonywanie zadan;
5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 63. Ocenianie zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie nauczania zdalnego
1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu Iub na $wiezym powietrzu,
np. na terenie dost¢gpnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidéw do wypelniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.
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§ 64. Ocenianie zachowania w trakcie nauczania zdalnego

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci Szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki

na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej
do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 65. Zasady oceniania w trakcie nauczania zdalnego
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 66. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej w trakcie nauczania zdalnego

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wziaé
pod uwagg takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje
domowg 1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéow z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial VIII
Ceremonial szkolny

§ 67. Pieczec
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68. Sztandar
1. Szkota posiada sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. W Szkole sg organizowane uroczystosci:
1) przyjecia klas I do spotecznosci uczniowskiej;
2) uroczyste zakonczenie I etapu edukacyjnego;
3) pozegnania absolwentow;
4) wigilie klasowe, jasetka ogodlnoszkolne;
5) obchodow $wigt narodowych oraz Dnia Patrona i Dnia Edukacji Narodowej.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 69. Dokumentacja

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70. Gospodarka finansowa i materialna

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.
§ 71. Zmiany w statucie szkoly

Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 72. Tekst jednolity statutu

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikacji tekstu ujednoliconego statutu.

§ 73. Wejscie w zycie

Statut wchodzi w zycie z dniem 20.11.2023 r.
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